ENTE DI-S 1LUPPO AGRICOLO
o DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE -
REPERTORlO N/(ff’o DEL . ’L{L @5 2023

: Oggétto: Approvazmne del Contrat[o Ind1v1duale di Lavoro del Dott G1useppe Muscdrella qua]e Dmgenta

preposto dell ’Area Speciale zransztorza Personale ex EAS-
| | PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

' la Lr 021 del 10 agosto 1965 ‘e successwe 1n0d1ﬁche ed 1ntegra21om _
S laLan 10 del 15 maggm 2000 ¢ successwe modlﬁche ed mtegrazmm,

la pubbhcazmne a cura dell’ ARAN Slcﬂ]a nella G.UR.S. n. 31 del 13 lugllo 2007 del Contratio
- Collettivo Regmnale di Lavoro del personale con quahﬁca d1r1genz1ale della Regione siciliana ¢ degli
_enti di cui all’art. T della iegge regionale n. 10/2000 per 1] quadrlennlo g:urxdico 2002- 2005 e per 1
- bienni economici 2002- 2003 e 2004-2005; ' . -

* {art. 10, comma 2, ¥e‘tera ¢) del Regolamento d1 Orgamzzazwne deli Ente dx Svduppo Agrlcolo

- approvato con Deliberazione n. 170/C A del 19/06/’2012 & successiva Delibera di Giunta di-Governo

regionale n. 400 del 12/10/2012, con il quale v1ene attrlburca al Dnettore Cxeneza!e la ﬁlcolh di
stipulare i coniratti individuali con i dmgenh :

ia Deliberazione di Giunta regionale di’ Governo e 445 del 22 oitobre 2020 “Proarammanone

o stratogica degli Enti vigilati dall'Assessorato regionale deil'agncoltura dello svduppo rurale e della

pesca mednerranea Ente di Sv1luppo Agncolo Oblettm spemﬁc:

1a pubbhcaz&one, a cura del]’ARAN Sicilia, sulla G, UR S.n.8 del 18 febbralo 2022 del Contrafto
- collettivo regionale di lavoro deli’area della dirigenza della Regione. 310111ana e degli enti di cui alf'art.
1 del]a iegge regmnale 15 magglo 2000 n 10- tr:enmo glurldlco-economlco 20]6 2018

“a thf.'l minazione: commlﬁsarlale n.7 del 21, 03 2023 ratlf' caua con Dehberazmne comimissariale B 7

del 31.03.2023, con la quale & stato conferlto al Dott Mario Candore Dirigente di terza fascia del
ruolo unico, delia dirigenza dell Amministrazione reglonale ik mcaru,o di Direttore Generale dell’ Entc
vziuppo Agrlcolo per anni due, con decorrenza 31.03. 2023 ﬁno al 30 03.2025; '

il Piano Trlennale ‘per la Prevenzione: della Corruz:one e per ia Trasparenza (PTPCTE 2023/2025‘-
. appr ovato dail’Ente con del1berazmne ESA no9 del 31.63.2023; ' :

il Piano- Integrato di Amwta e Orgamzzazmne (PIAO), : tnenmo 202?/2024 approvato con
deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed agglomato per it trlemno 20?3!202: con
dehberazwne n. 10 dei 31 (}’5 2023 :

CON‘SIDFRATO

chu con nota prot 5, 1119 del ’%1/01/2022 e relatlva acccttazmne & stato conferito al Doti Gluseppe
Muscarel]a I'incarico dl Dirig,ente responsabxle del]’Area Sper iale transitoria. Persom,lp ex EAS,




- .:f-:he in data 20.06._20_23 & stato sbttoscﬁrift.o'tin:_Palei’_mo‘:il‘ _ﬁ:ontl_'étto' individuale di lavoro di Dirigente
preposto dell’Area Speciale transitoria Personale ex EAS, tra il Direttore Genetale dell'Ente - Dott.
Mario Candore ¢ il dirigente Dott. Giuseppe Muscareila,-Repertorio‘nJ del 20.06.2023;

RITENUTO: . | -' | : | _ BT :

- di voler affidare al Dott. Giuseppe Muscarella, senza soluzione di continuita con Iattuale mandato di
incarico conferitogli con la disposizione n, 1119 del 31/01/2022, Vincarico _biermale_di Dirigente
preposto dgll *Area Speciale rm_n;s*itoria-. Personale ex EAS, a decorrere dalla data del 31/0 1/2022;

VISTA S e o .
- la Deliberazione Commissariale=.11.21 del. 25/05/-2023 con ‘la quale & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2023/2025; . o IR LY .
' PROPONE: LT
. - di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto il 20.06.2023 - tra il Direttore Generale .
' dell'Ente e il Dott. Giuseppe ‘Muscarella quale _Dirigente preposto dell’Area Speciale transitoria
Personale ex EAS - Repertorio n.7 del 20.06.2023 - adottando come criteri di valutazione quelli
contenuti nella direttiva rep. n. 22 del 29/10/2007 di cui alla nota n. 78/specs del 02/11/07, pubblicata
in GURS n. 54 del 16/11/2007; ST ECAEE : o - -

- che la somma di €17.077,00, per 1"_an'n‘q"2"0'22.,‘- trova COpérﬁhra finanziaria nell"impegno_ n.222091 del
‘bilancio di previsione 2022'_de_ll’En'tei al cap.748 “Spese in favore del Personale ex EAS”, - -

- di impegnare sul cap.748 del bilancio c'ii”pl_"evisione'2023/20'2_5. déli?Ente: per I’esercizio finanziario
2023 la somma di € 18.500,00; __?r'-l’eserc_izio finanziario- 2024 la somma di-€ 1.423,00, quale

ipd.enni-té parte va;iabilef ?’i W@fﬁ%/ywﬂﬂ Z/-ﬁ‘ /-FZ/JZ WWZJA’?/Z/“

. " ILRESPON EL PR

[




Allegato alla Proposta del espoygabﬂe del Procedunento di Determmazmne del Dlrettore generale

w AB0 w LE06]T013

_ Oggetto: Apptovazmne del Contratto Ind1v1duale d1 Lavoro del Dott G1useppe Muscarella quale
~ Dirigente preposto dell Area Speczale transztowa Personale ex EAS.-

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA e
' )&( POSITIVO N
= NEGATIVO

Ufftcm URP, Anticorruzione, Trasparenza :
e supporto attivita di valutazione dmgentt s
L RESPONSABILE

(Dc%ﬁ PO

: PARERE DIREGOLA TA’ CONTABILE

- & POSITIVO
ATTO

IMPEGNO 2.2
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’“’é'r'}.s o .
0. NEGATIVO e ; ﬁﬁ“‘“’}fmﬂ.
o | nlve BILAI
Servizio Ecope : ‘ \‘K’!O
ST DH :
{Dott. Giys
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L DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/o8/1965'e'su'ccessive modifiche ed integrazioni;

"VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del.21/01/66 n. _108/A_regis_trato alla

Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA Ja LR. n.212 del 140941979 .~ =
VISTA la L.R. n. 22 del 28/23/1995 = - -
VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997 -~ -

 VISTA o LR 1. 4 del 16.04.2003 art 54 comma 3

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005; -
VISTA la L.R. 11/2010art 17

VISTO rart. 10 del Regolamento di Organizzazione delEnte approvato con Deliberazione

n° 170/C. Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota 38979 del 10/12/2012.

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio ‘Vigilanza Enti con la quale, a
“sequito dell'approvazione defla Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n°
400 del 12/10/2012, ¢é stata comunicata l'esecutivita della Deliberazione n° 170/C.

~ Acta del 19/06/2012; PRI S ' :

VISTO il Regolamento di Organizzazione dellEnte approvato con Deliberazione n. 170/C.A

del 18/06/2012, condiviso dalla Giunta Regionale‘di_Govemo con deliberazione n.
- 400 del 12 ottobre 2012; Cl e | .
VISTA Ja Determinazione commissariale n. 7 del :21.03.2023, ratificata con Deliberazione
i commissariale n. 7 del 31.03.2023, con la quale é stato conferito al Dott. Mario
Candore, Dirigente . di - terza " fascia . del ruolo - unico - della  dirigenza
dell'"Amministrazione regionale; l'ncarico di Direttore Generale dellEnte di Sviluppo

" Agricolo per anni due, con decofrenza 31.03.2023 ﬁr_}q_-al 30.03.2025;




'Vista e condivisa ,1._3; proposta del Responsabi_le-"dél Prdcedimehto; "

Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolaritd contabile;

Ritenuta la propria competenza;

' DETERMINA

per quantc precedentemente indicato e che qui si intende 'int'egra'lmente riportato:- .

" di approvare il Contratto Individuale di Léwqrb sottoécﬁ_tto 11 70.06.2023 tra il Direttore Generale

deltEnte e il Dott,” Giuseppe Muscarella quale Diri__geﬁte preposto dell ‘Area Specidle transitoria
Personale ex EAS - Repertorio n.7 del 20.06.2023 - adottando. conte criteri di valutazione quelli
contenuti nefla direttiva rep. n. 22 del 29/ 10/2007 di cui alla nota 1. 78/specs del 02/11/07, pubblicata

in GURS n. 54 del 16/11/2007; - -

~che la'somma di € 17.077500,__i)er I"anrg_d 2022; troira"copérfurd finanziaria nell’irh_pegnd n;222091 del

bilancio di previsione 2022 dell"Ente al cap.748 “Spese in favore del Personale ex EAS”;

- di impegnare sul cap.748 del biia_ncié di previsione 2023/2025 dell’Ente: per Pesercizio finanziario

2023 la somma di € 18.500,00; per I’esercizio ﬁnahziari'o 2024 la somma di €. 1.423,00, quale

" indennit parte variabile.

La presente determinazione dirigenziale sard ‘trasmessa dall’Ufﬁpio Organi Amministrativi agli uffici di
- competenza per gli atti _consequeuziali. L R R ‘

o




Arca speciale ex TAS

..\\Md/'/

~ REGIONE SICILIANA
- ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L anno 2023, il glorno 20 del mese di G1IVGNO presso. i locali dell Ente di Sv;luppo
- Agricolo(E.S.A. ) siti in Palermo, via Libertd 203, o

1

SONO PRESENTT

-+ il Dott. Mario Candore nato a Palermo il 13/03/ 1964 e per la carica domiciliato in Palermo
Via Liberta, 203 ¢/o Ente di Sviluppo. Agricolo (E.S.A.), codice fiscale CND MRA 64 C 13 |
G273 Y, Direttore Generale dell’Ente, giusta Determinazione Commissariale n. 7. del
°1/03/’>O?3 ratificata con Deliberazione Comm1ssar1ale n.7 del 31/03/2023;

E

il Dott. Giuseppe ML[SC&lelld nato a Caccamo il 26/06/1 064 e residente a Palermo in via

|  Leonardo da Vinci, codice fiscale MSC GPP 64 H 26 B315 X, Dirigente di 11 fascia dell”

“Area Speciale transitoria ad esaurimento del Personale ex EAS” presso I’Ente di Svﬂuppo
Agricolo (E.S.AL); ' :

i quali
VISTA

- il Piano integrato di. Attivitd e Organizzazione, triennic 2022/2024, approvalo con
delibera ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022, ed aggiornato, per il triennio 2023/2025, con
deliberazione n.10 del 31.03.2023, con la quale si & provveduto, tra l'altro, a definire la .
“pesatura” della suddetta struttura; ' | )

. !

CONSIDERATO

- che a norma-dell’art. 69, comma 2, del vigente CCRL 2016/2018. Ia retribuzione d:
posizione parte variabile, in godimento da parte di ciascun dirigente, & confermata fino
all’esito ‘della contrattazione collettiva decentrata integrativa, di cui ail’art. 9 dul
_ ngente CCRL, perg gli Enti di cui all’art. 1 della L.r. n. 10/2000

- che occorre provvedere al perfezmnamento dell‘mcar:co confc:nto al Dott, Gi_useppé
Muscarella in data 31/01/2022, quale Dirigente preposto dell’Area Speciale transitoria

Personale ex EAS;
Q.




che le somme per il ﬁnanz1ament0 della retribuzione di posizione e di risultato del

_ presente contratto, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.r. 16/2017, sono poste a carico

della Regione smihana e rlsultano stanziate ed impegnate nell'apposno capitoio del
bilancio regionale;

la nota prot. n. 1119 del 31/01/2022, e rela‘ava accettazmne con la quale € staio

Speciale transitoria Personale ex EAS

CONSIDERATO

VISTA

che il Dott. Giuseppe Muscarélla' con la firma del presente contraito individuale di

lavoro, accetta I’incarico di Dmgente preposto del Iincarico di Dlrlcente responsabile

~ dell’Area Spemale transitoria Personale ex EAS,

la Legge Regionale n° 21 del 10 agosto 1965 e successive modlhche ed i mteﬂra:fiom

la L.r. 15 maggio ?000 n.10e successwe modlﬁche ed mtegrazmm

Ja pubblicazione, a cura deII’ARAN Sicilia, nella G.U.R.S. n. 31 del 13 luglio 2007,

i quadnenmo g1ur1dlco 2002-2005 e per i blenm economici 2002- 2003 e 2004- 2005

art. 10 comma 2° lettera ) del Regolamento d1 Organizzazione dell’Ente di Sviluppo
Agricolo, approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva
Delibera di Giunta di Governo reglonaie I 400 del 12/10/2012; ' -

la deliberazione ESA n.18/C.A./2017, condi'visa.dalla Giunta Regionale di-Go_vcrn.o

“conferito al dott. Giuseppe Muscarella 1 ‘incarico di Dinigenie responsabﬂe dell’ Aa ea

-del Contratto Collettivo Reglonale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
~ della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della 1egge regionale n. 10/2000 per

con delibera n. 463 del 19/11/2018, con la quale & stata istituita presso FESA I “Area B

Speciale transitoria ad esaurimento del Personale ex EAS”, per la gestione giuridica.ed
economica del personale assunto a tempo-indeterminato ed ancora in servizio del
disciolto Ente Acquedotti Siciliani (E.A.S.), trasferito presso I’Ente di Sviluppo

Agricolo in attuazione dell*art. 4 della Legge Regionale 11 agosto 2017, n. 16 — avente

ad oggetto “Dzsposzzmm per ['Ente Acquedotti Szc:lzam in Izquzdavrone

la Dehberazmne di Giunta reglonale di Governo n° 445 del 22 ottobre 2020

“Programmazione strategica  degli- Enti © vigilati _dall'Assessorato . regionale

dell' agrtcoltura dello. sviluppo rurale e della pesca medlterranea Ente d1 Svﬂuppo
Agncoio Obiettivi specifici™;

la pubbhca.zmne a cura dell’ ARAN Sicilia, sufla G.U. R S. n. § del 18 febbraio 2022,

del Contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione




“siciliana e deglii enti di cui allart. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10‘;_ .

tr-iennio.giuridicO-ecoanicQ' 2016—20‘18;
. la dichiatazione resa dal Dirigente Dott. Giuseppe Muscaxella-ai'sé_ns'i' degli--articq’li 46 .
e 47 _de‘l'decréto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di rion.’

trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al Decreto . -

legislativo n. 39 del 08.04.2013 riferito all’incarico’in questiong;_

- il Piano Triennale per la Pre'v-énzidn.e- della Corruzione € per la Tras-parenza (PTPCT)"
2023/2025 approvato dall’Ente con deliberazione ESA n.9 del 31.03.2023; |
il Piano Integrato di Atiivita e Organizzazione (PIAO), triennio 2022/2024, approvaio
con deliberazione ESA n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed .aggiomato, per il -trienfio
2023/2025, con deliberazione n.10 del 31.03.2023; - ' : o
CONSIDERATO

- che occorre porre in essere le aZioni. finalizzate al pérf_eziohamehto: _deli’incarico'd_el }
Dott. Giuseppe Muscarella quale Dirigente preposto del I’Ente di Sviluppo Agricolo
(ES.A) - - o

CONVENGONO E STTPULANO QUANTO SEGUE
Articolo 1 .

R Difettore Generale dell’Ente - Dott. Mario Candore - conferisce zﬂ Dirigente di [
Fascia - Dott. Giuseppe Muscarella, ai sensi dell’art. 39 del CCRL 2016/2018,.che accetta,

’incarico di Dirigente preposto dell’drea Speciale ad esaurimento Personale ex EAS presso

I’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.);

Articolo 2 -

T} presente contratto ha durata pari ad anni-2, con decorrenza: dal '31/01/202_2 finoal

) 31/01/2024, ed & rinnovabile nei limiti di quanto previsto al successivo art. 8.

. Resta ferma tuttavia, in relazione a quelle che saranno le esigenze dell’Ente connesse
alle eventuali modifiche dell’assetto organizzativo, la facoltd di rinegoziare Poggetto ¢ il
contenuto del presente contratto per i necessari adeguamenti - ' ' ' '

E” espressamente escluso il rinnovo tacito del contratto, che pud essere rinnovato solo &

. seguito di un nuovo provvedimento deliberativo.

6.8
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| et 7
Ente Sviloppo Agricolu

. : Artlcolo 3
11 Dott. G1useppe Muscarella, nella qualita di Dirigenie di 11d Fascia ex L r. 10/2000 di

cui all’art.1 del presente contratto, esercitera le funzioni di. cui all’art. 17 del Decreto_ |

Legislativo n.29/93 e s.m.i. cosi come recepito dall’art. 7 della L.1. 10/2000, nonché ogni alira
funzione prevista da norme 1eglslat1ve & regolamentari e da atti di programmiazione regionale.
nazionale e comunitaria vigenti o che dovessero intervenire successivamente alla stipula del
presente contratto, ivi compresi nuovi obiettivi assegnati dal Legale Rappresentante dell’Ente
e/o scaturenti da esigenze dell’ Amminisirazione, senza dar luogo ad ulteriori compensi.

Il Dott. Gluseppe Muscarella sari. responsabile dell’atnwta 1st1tu21onale di competenza
dell’Ufficio d1 cui al presente incarico nonche del raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. : Gestione ed organizzazione uffici ¢ personale ex EAS presso ESA
Azione 1.1: Gestione giuridica ed economica del personale.
' Scadenza 31/12/2023. S
Azione 1.2: Riorganizzazione ed agﬂlomam-ento fascicoli del personale ex EAS.
Scadenza 31/12/2023. | |
Azione 1.3: Gestione rapporti convenzionali del personale in distacco presso altre
Amministrazioni. Predisposizione nuovo schema di convenzione.

_ Scadenza 31/ 12/2023
Azione 1.4: Relazione.”
" Scadenza 31/12/2023.
2. Collegamento con la struttura del Comrnlssano quuldatore e con 1le Organizzazioni
sindacali. -
Azmn_e 2.1 Prevnsxone momtoragglo e rendlcontazmne della spesa;.
- Scadenza 31/12/2023.
 Azione 2.2: Applicazione contrattazione decentrata
_ Scadenza 31/12/2023. '
Azione 2.3: Relazione.
Scadenza 31/ 1’)/2023

3. Attuazione della Direttiva Enti pubblici strumentali sottoposti a vigilanza dell’ On.
Assessore - dell’Agricoltura, dello: Sviluppo ‘rurale e della. Pesca mediterranea’ del
22/02/2023 in materia di pubb1101ta € trasparenza. '

. Azione 3.1: Pubblicazione e aggiornamento-dati sul sito 1st1tu210nale dell‘Ente
o Scadenza 31/12/2023.
~ .. Azione 3.2 Attivita di verifica delle m1sure previste dal Decreto lewlslatwo 14 marzo
2013, n. 33.
. Scadenza 31/12/2023.
Azione 3.3: Relazione.

Scadenza 31/12/2023; . ' @\—’%{




4. Attuazione ed agglomamento clel PTCPT - anno trlennale di prevenzmne dell -
corruzione ¢ della trasparenza. : - ‘ :

Azione 4.1: Interventi attuativi del PTCPT 2023 2025
Scadenza 31/12/2023. ' _
Azmne 4. 2 ‘Programmazione . delle misure per agglomamento del PTCPT -~
Redazione del PIAO per il triennio 2024- 2026. ' o
- Scadenza 31/12/2023. ‘
Azione 4.3: Relazione.
- Scadenza 31/ 12/2023

Resta ferma altresi per 11 Dlrlgente la possibilita di concordare in qualunque tempo le
modifiche e le’ 1ntegrazzon1 necessarie 2. soddisfare diverse-esigenze cui far fronte con -
carattere di priorita in connessione alla revisione dei programmi e degli obiettivi affidati daila

Direzione generale, in relazione alla dlrettwa del Legale Rappresentante dell’Ente,

all*approvazione delle leggi di settore o altre nuove fonti normative, nonché alla possibilita di

affidare, senza ulteriori compensi, incarichi individuali o collettivi diretti al raggiungimento di
particolari obiettivi di studlo o di ricerca o all’ espletamento di incarichi ispettivi all’interno
dell Ente.

Articolo 4

Con la sottoscrizione del presente contratto, il Dott. Giuseppe Muscarella si impegna a
prestare la propria attivitd con assiduiti e continuitd, autodeterminando, in. relazione agli

_ obiettivi dell’incarico, il proprio tempo di lavoro e in raccordo continuo con la Direzione

generale, la quale dovra essere puntualmente e preventivamente informata di ogni iniziativa di

competenza dell’Ente di Sviluppo Agrlcolo (E.S.A)) anche in nferlmento ai rapportl con altre
Amministrazioni e/o Enti.

Si apphca la vigente disciplina contrattuaie per il persdnalé delAmmimstrazmnc

| regionale, dei congedi ordinari e delle festivita, delle assenze per malattia, degli infortuni Sui

lavoro e delle malattie dovute a causa di servizio.
‘Resta ferma la previsione contenuta nell’art. 13; comma 4° della L.r. ‘10/2000 fatti Sdl'\-’l

_ gh incarichi in corso di espletamento alIa data della stipuia del presente contratto.

Artlcolo 5

_ Secondo quanto previsto dal C.C.R.L. dell Area della dmgenza della Regione siciliana.
citato in premessa ¢ in atto vigente, il trattamento economico spettante ‘al Dott. Giuseppe
Muscarella per la funzione di Dirigente preposto dell’Area Speciale ad esaurimento. -

Per. sonale ex EAS presso I’ Ente di Svﬂuppo Agricolo (E S.A.) & determinato allo stato da:

A- Trattamento economico fondamentale-(Aﬂ. 61c.2 sub I CCRL).

S

h




[ra——— .
Ente Sviluppo Agricolo

1] trattamento economico fondamentale di Dirigente 111 Fascia, in godimento. presso

~ VEnte di _SViluppo Agricolo (E.S.A.), continuera ad essere corrisposto dall’Ente oltre 1 relativi

oneri contributivi riflessi e PLR.ALP.;

B- Trattamento economico accessorio (Art. 64 ¢.1 e art. 65 CCRL)

11 trattamento €CONOMICO accessorio € articolato in due voci contributive: di posizione e di

- risultato.

e La -retribuzione di posizione parte variabile & pari a € 18.500,00 (euro.

‘ diciottomilacinquecento/00) annue lorde ed & corrisposta al Dirigente in‘-tredicesim_i.

e 1.’indennita di risultato che cornpete al Dirigente sino alla misura massima-del 30% della
retribuzione annua di posizione fissa.e .variabile come sopra determinata - correlata .

* all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 accertato, al. .

sensi degli artt. 8 e 17 del Regolamento di cui al D.P. n. 52 del 21/06/2012, con i.criteri di
cui alla direttiva dell’ Assessorato Regionale alla Presidenza, rep. 0. 22 del 29/10/2007 elo
con.le eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire nel periodo-di durata
del presente contratto. = D _ o [ERIRE
- Alerogazione dell’indennita di risultato si'provvede in unica soluzione, conclusione di
ogni verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno-dell’anno successivo. :
1) IRAP, per le parti di trattamento economico, sia fondamentale che accessorio,
direttamente corrisposte al Dirigente, resta interamente 2 carico del bilancio regionale ai sensi
dell’art. 4, comma 4, della L.r. n. 16/2017.. | -' o

_ Articolo 6 _

Al Dott. Giuseppe Muscarella, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta
il trattamento economico.ed il rimborso spese per le missioni svolte in misura pari a quella
stabilita per i Dirigenti della Regione siciliana. ' S ”
Articolo 7

[i trattamento economico -fondamentale di cui al precedente articolo 5 lett. A e la

retribuzione accessoria determinata ai sensi dell’art. 5 lett. B, con esclustone dell’indennita di

risultato, costituiscono la base per la determinazione del - trattamento di’ quiescenza €

- previdenza spettante ai sensi della L.r. 2/1962 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero

dell’art. 10 della L.r. 21/1986, nel rispetto delle disposizioni: contenute nelPart. 39 della L.r.
10/2000. o | o - |

Articolo 8

Relativamente alle cause di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro restano ferme le |

- previsioni di cui al -Tit_olo_III del C.CR.L. - Area dirigenza vigente, pubblicato nella GURS.

n. 8 del 18/02/2022. _ _ _
E’ fatta salva I’applicazione del disp_dsto dell’art. 2122 del cod. civ.




Articolo 9

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle dlsposmom
del codice civile e al C.C.R.L. dell’Area dirigenza della Regione siciliana ed in via remdudle.
alle norme che regolano il rapporto di lavoro del personale della Regione.

Articolo 10
- H presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione.

Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.
. LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

- IL DIRIGENTE
{Dott. Giuseppe Muscarelia)




